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CAPITULO |

De la naturaleza, fines y funciones del Colegio
Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana es una corporacion de
derecho publico que se constituye bajo el amparo del articulo 36 de la Constitucion
Espafiola; la Ley 2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales modificada por la
Ley 74/1978, de 26 de diciembre y por la Ley 7/1997, de 14 de abril sobre medidas
liberalizadoras del suelo y Colegios Profesionales; el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana y su Ley 6/1997 de 4 de diciembre de Colegios Profesionales
de la Comunidad Valenciana; y la Ley de 4/2000, de 19 de Mayo de creacion del
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana, con estructura interna
democrética, independiente de la Administracion, de la que no forma parte, sin perjuicio
de las relaciones de derecho publico que con ella legalmente le correspondan.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y de
acuerdo con la legalidad vigente, el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana puede adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar toda
clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar acciones e interponer
recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Bi6logos de la Comunidad Valenciana tiene por finalidad la
representacion y defensa de la profesion y de los intereses profesionales de los
colegiados en congruencia con los intereses y necesidades generales de la sociedad.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana es Gnico en su territorio y
asumira las funciones atribuidas por la Ley a los consejos valencianos de colegios
profesionales, en cuanto les sean de aplicacion.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana es autdnomo respecto a
otras entidades de la misma profesion fuera de su &mbito territorial.

Las relaciones del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana con las otras

entidades a las que se refiere el apartado anterior se rigen por los principios de
colaboracion y cooperacion voluntarias y se formalizardn mediante acuerdos o
convenios, sin perjuicio del derecho de acceso, accion y representacion directa del
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana frente a todas las instituciones
del Estado y de las funciones de representacion general que puedan cumplir.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana se relacionara con
la Administracion Autonémica en lo relativo a las materias corporativas institucionales,
a través de la Conselleria de Justicia y de las Administraciones Publicas y a través en
cada caso de la Conselleria con la que tenga relacion el ambito de competencias y
contenidos profesionales de que se trate segun las distintas actividades profesionales del
bidlogo.



Articulo 3.  Ambito territorial.
Su ambito territorial es el de la Comunidad Valenciana.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana tendra su sede central en
Valencia, con domicilio en la calle Navarro Cabanes, n° 4 bajo. 46018, reservandose sus
organos de gobierno la posibilidad de cualquier cambio del mismo, sin que ello suponga
una modificacion estatutaria, comunicandolo en cualquier caso al Registro de Colegios
y Consejos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

El Colegio Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana podra establecer
oficinas en otras ciudades de la Comunidad segun se establece en el capitulo VI de estos
Estatutos.

Articulo 4. Fines.
Son fines esenciales y fundamentales del Colegio:

a) Ordenar y vigilar, de acuerdo con lo establecido por las leyes, el ejercicio de la
profesion de bidlogo en todas sus formas y especialidades.

b) Representar de forma exclusiva en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma los
intereses generales  de la profesion, especialmente en sus relaciones con la
Administracion, y defender los intereses  profesionales de los colegiados, sin
perjuicio de las competencias de las Administraciones Publicas por razon de la
relacion funcionarial, ni de las organizaciones sindicales y patronales en el dmbito
especifico de sus funciones.

c) Promocion, salvaguarda y observancia de los principios deontoldgicos y éticos de la
profesion de bidlogo y de su dignidad y prestigio.

d) Promocionar y fomentar el progreso de la Biologia, del desarrollo cientifico y
técnico de la profesion, asi como de la solidaridad profesional y del servicio de la
profesion a la sociedad.

e) Velar porque la actividad profesional se adecue a los intereses de los ciudadanos.

f) Colaborar con los poderes publicos en la consecucion de los derechos individuales y
colectivos reconocidos por la Constitucion.

g) Informar sobre todas las normas elaboradas por la Comunidad Valenciana en lo
referente a las condiciones generales del ejercicio de la profesion y sobre las
funciones, sus ambitos, sobre honorarios recomendados, posibles tarifas o
aranceles, y el régimen de incompatibilidades de la profesion de bidlogo.

h) El cumplimiento de dichos fines se desarrollara en el &mbito estrictamente
profesional, quedando excluidas aquellas actividades que la Constitucion Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana atribuyen especificamente a
los partidos politicos, a los sindicatos y a otras asociaciones.



Articulo 5. Funciones.

b)

d)

f)

9)

h)

)

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana ejercera las siguientes funciones:

Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion de bidlogo y de los colegiados
ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares con la
legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses
profesionales, en defensa de sus derechos y honorarios producidos por sus trabajos,
asi como ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y honorarios profesionales
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio
tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente por sus 6rganos de gobierno.

Participar en los consejos u organismos consultivos de las distintas
Administraciones Pablicas en materia de su competencia profesional, cuando sus
normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los érganos de
participacion social existentes.

Participar, cuando sea requerido para ello por el 6rgano administrativo competente,
en la elaboracién de los planes de estudio, e informar las normas de organizacion de
los centros docentes correspondientes a la profesion, manteniendo contacto con
éstos, asi como preparando la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de nuevos profesionales.

Estar representado en los Consejos Sociales de las Universidades, cuando sea
designado para ello por el 6rgano competente.

Facilitar a los Tribunales de Justicia la relacién de los colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales.

Llevar a cabo cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones
Publicas, asi como la colaboraciéon con éstas mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas
con sus fines que le sean solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

Ordenar, en el &mbito de su competencia, y de acuerdo con lo previsto en las leyes,
la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el debido respeto a los derechos de los particulares, ejerciendo, si
cabe, la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Proponer honorarios profesionales recomendados para el ejercicio libre de la
profesion.



K)

Realizar los reconocimientos de firma y el visado de planes, programas, proyectos,
informes, dictdmenes, valoraciones, peritajes y demas trabajos realizados por los
bidlogos en el ejercicio de su profesion, asi como editar y distribuir impresos de los
certificados oficiales que para esta funcion aprueben los Organos de gobierno
colegiales.

Intervenir, por la via de la conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados y, en general, procurar la
armonia, colaboracion y solidaridad entre ellos, impidiendo la competencia desleal
en el ejercicio de la profesion.

m) Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que

p)

q)

)

puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

Impedir y, en su caso, denunciar ante la Administracion Publica competente, e
incluso perseguir ante los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo
profesional que afecten a los bidlogos y al ejercicio de la profesion.

Mantener un activo y eficaz servicio de informacidn sobre los puestos de trabajo a
desarrollar por biélogos, a fin de conseguir una mayor eficacia en su ejercicio
profesional.

Informar los proyectos de ley y disposiciones de otro rango que se refieran a las
condiciones generales del ejercicio profesional, incluidos la titulacién requerida, las
incompatibilidades y los honorarios.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
cuestiones relativas a honorarios y actividades profesionales.

Garantizar una organizacion colegial eficaz, promoviendo el funcionamiento de
secciones especializadas, fomentando las actividades y servicios comunes de interés
colegial y profesional en los 6rdenes formativo, cultural, administrativo, asistencial
y de prevision. A estos efectos, podrd establecerse la colaboracion con otros
colegios profesionales y entidades legalmente constituidas.

Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante
la fijacion de las necesarias cuotas de aportacion de los colegiados, recaudandolas,
custodiandolas y distribuyéndolas segun el presupuesto aprobado y las necesidades
existentes; llevando una clara y rigurosa contabilidad.

Organizar cursos para procurar la formacion continuada y el perfeccionamiento de
la actividad profesional de los bidlogos, de acuerdo con las necesidades de la
profesion. Asimismo podréa impartir formacion para el profesorado, formacion para
el empleo y formacion para el reciclaje profesional y laboral, asi como la formacion,
innovacion y elaboracion de recursos educativos en los ambitos de la titulacién
propia de sus colegiados y en todas aquellas materias que tengan relacion con la
biologia.



u) Promover las relaciones entre los bidlogos de la Comunidad Valenciana y de éstos
con el resto del Estado espafiol y de otros Estados, asi como ejercer la
representacion de la profesion biologo en la Comunidad Valenciana.

v) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales que
afectan a la profesion de bidlogo y los estatutos profesionales y reglamentos de
régimen interior en su caso, asi como las normas y acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana
en materias de su competencia.

w) Velar por la correcta difusion, en los medios de comunicacion de nuestro ambito
territorial, de los avances significativos de la Biologia.

2. Todas las demés funciones que le sean atribuidas por las disposiciones legales
vigentes y autorizadas por los Estatutos y que beneficien los intereses profesionales de
los colegiados o de la profesion y se encaminen al cumplimiento de los objetivos
colegiales.

CAPITULO Il
De la adquisicién, denegacion y perdida de la condicién de colegiado.

Articulo 6. Miembros del Colegio.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana agrupara a los
ciudadanos espafioles y extranjeros que lo soliciten y que acrediten, mediante las formas
legalmente establecidas o0 que se establezcan, estar en posesion del titulo oficial de
Licenciado en Biologia, o bien los titulos oficiales que se homologan a éste, de acuerdo
con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre
homologacion de titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado
por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

De igual modo, se prevé que podran ser miembros del Colegio aquellos titulados que
posean un titulo oficial universitario superior que provenga del desglosamiento de los
titulos mencionados anteriormente, en otros relativos a areas concretas de la Biologia.

Asimismo, se podran integrar también en el Colegio Oficial de Bidlogos de la
Comunidad Valenciana aquellos Licenciados y Doctores en Ciencias Naturales que
hayan sido miembros de asociaciones de Licenciados en Ciencias Bioldgicas, o estén
integrados en las secciones profesionales de Biologos de los Ilustres Colegios Oficiales
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, y los que no siendo
miembros de estas entidades y cumpliendo los requisitos que reglamentariamente se
establezca demuestren una dedicacion continuada a la Biologia.

Para obtener la colegiacién, ademas de demostrar estar en posesion de alguna de las
titulaciones antes referidas, se debera solicitar esta por escrito a la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana, ya sea directamente o a
través de una de sus oficinas, y también abonar la cuota de inscripcion al Colegio asi
como la parte proporcional de la cuota anual ordinaria.



Articulo 7. Obligatoriedad de la colegiacion.

La incorporacion al Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana es
obligatoria para el ejercicio de la profesion de bidlogo, sin perjuicio del derecho a la
libre sindicacion. Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones
Publicas en la Comunidad Valenciana no necesitaran estar colegiados para el ejercicio
de sus funciones administrativas, ni para la realizacion de actividades propias de una
profesion por cuenta de aquellas, cuando el destinatario inmediato de tales actividades
sea la Administracion.

Los colegiados inscritos en otros Colegios Oficiales de Bidlogos que ocasionalmente
ejerzan la profesion de bidlogo en la Comunidad Valenciana habran de comunicar, a
través del Colegio en que estén inscritos, las actuaciones que hayan de realizar en la
Comunidad Valenciana, a fin de estar sometidos a las condiciones que en cuanto a
derechos y deberes colegiales, competencias de ordenacion, visado, control
deontoldgico y potestad disciplinaria tenga establecidas el Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana. Ello no supondra formalizar una nueva inscripcion con el
Colegio Oficial de Biodlogos de la Comunidad Valenciana ni una variacion en la cuota
colegial anual.

Articulo 8. Colegiacion.
Las peticiones de colegiacién se tramitaran de la forma siguiente:

Toda peticion de incorporacion al Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana habrd de formalizarse en la secretaria del Colegio o en alguna de sus
oficinas, personalmente o por correo, mediante instancia dirigida al Decano, adjuntando
la documentacidn que establezca la Junta de Gobierno. Esta peticion sera resuelta por la
Junta de Gobierno en el plazo méaximo de tres meses desde su formulacion o, en su
caso, desde que se aporten por el interesado los documentos necesarios o se corrijan los
defectos de la peticion. Acabado este plazo sin que se haya resuelto la solicitud de
incorporacion al Colegio, se podra entender estimada la misma, en los términos
establecidos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El Colegio esta obligado a emitir certificacion acreditativa del acto presunto de
colegiacion cuando sea requerido para ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones de incorporacion, que deberan
comunicarse al solicitante de forma debidamente razonada, se podra interponer recurso
de alzada ante la Junta General, en la forma y plazos establecidos en la Ley.

Contra la resolucion del recurso de alzada interpuesto ante la Junta General, se podra
recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos
establecidos para esta jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicion de otros recursos
previstos en la Ley.



Articulo 9. Denegaciones.

La colegiacion podréa ser denegada:

1.

Por no acreditacion o incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 6 de estos Estatutos.

Cuando el solicitante no complete su solicitud o no presente documentos o
certificados para resolver las dudas sobre su autenticidad que pudieran surgir, en
el plazo dado para ello segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999.

Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los Tribunales de Justicia
que lleve aneja una pena accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion.

Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de la profesion por cualquier otro
Colegio de Bidlogos de los creados en territorio espafiol y no haya obtenido la
correspondiente rehabilitacion.

Cuando haya sido dado de baja en cualquier otro Colegio Oficial de Bidlogos del
territorio espafol por impago de la cuota colegial segin se establece en el articulo
10 de estos Estatutos.

Articulo 10. Bajas.

2.

Se pierde la condicion de colegiado en cualquiera de las siguientes circunstancias:
1.

Por defuncioén.

A peticion propia, solicitada por correo certificado y dirigida al Decano del
Colegio de Bidlogos de la Comunidad Valenciana; esta peticion no sera eximente
de las obligaciones que el interesado haya contraido con el Colegio con
anterioridad a su solicitud.

Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia judicial
firme, la baja serd de oficio y por el mismo periodo por el que dure la
inhabilitacion.

Por falta de pago de la cuota colegial durante un afio o de otras aportaciones
establecidas por los érganos de gobierno del Colegio, previo requerimiento del
pago por correo certificado, en el que se establecera una prorroga de dos meses.

En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las causas expresadas en los

apartados 3 y 4 de este articulo deberan ser comunicadas por correo certificado al
interesado, momento en el que surtira efecto.



Las pérdidas de la condicion de colegiado deberan ser informadas a los colegiados a
través de la Junta General siguiente a la fecha en la que surti6 efecto, explicando a qué
circunstancia se debe tal hecho.

En cualquier caso, la perdida de la condicion de colegiado no eximira del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el interesado con el Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana con anterioridad a la formalizacién de la baja;
estas obligaciones se podrén exigir tanto al interesado en cada caso como a Sus
herederos.

Articulo 11. Traslados entre Colegios Oficiales de Bidlogos.

Cuando un colegiado solicite por escrito dirigido a la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana el traslado de su colegiacion a otro
Colegio Oficial de Bidlogos, causara baja por traslado en el Colegio Oficial de Bi6logos
de la Comunidad Valenciana y alta en el que le corresponda por el traslado.

Si el traslado es solicitado por un colegiado de otro Colegio Oficial de Bidlogos, se
tramitara su alta en el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana y su
baja en el Colegio que corresponda a través de la Secretaria del Colegio de procedencia.

El cambio de Colegio no exigira en ninguno de los dos casos el pago de ninguna cuota
especial por parte del colegiado, no teniendo la consideracion de reincorporaciones, en
ningun caso, las altas por traslado.

En cuanto al reparto de la cuota colegial anual desembolsada por el colegiado entre
los Colegios de origen y destino se estara a lo dispuesto al respecto por el Consejo
General de Colegios de Bidlogos.

Un colegiado podré solicitar cuantas veces le sea preciso o necesario el traslado de su
colegiacion.

Articulo 12. Reincorporacion.

El bidlogo que, habiendo causado baja en el Colegio Oficial de Bidlogos de la
Comunida Valenciana por uno de los motivos recogidos en el anterior articulo 10, desee
incorporarse a él de nuevo, debera atenerse a lo que se dispone en el articulo 6 de estos
Estatutos.

Ademas, cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 10.3 de estos
Estatutos, el solicitante debera acreditar el cumplimiento de la pena o sancion que
motivo su baja colegial.

Ademas, cuando el motivo de baja haya sido lo que dispone el articulo 10.4 de estos
Estatutos, el solicitante debera satisfacer la deuda pendiente méas los intereses legales
desde la fecha del libramiento de aquélla.



Articulo 13. Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana

podra otorgar el nombramiento de Miembros de Honor del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana a las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o
profesionales, cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido
notoriamente al desarrollo de la Biologia o de la profesion de Bidlogo.

En caso de otorgar el nombramiento a un colegiado, este nombramiento tendra un
estricto carécter honorifico, sin perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los
servicios del Colegio del colegiado, de acuerdo con

lo que establece el articulo 14 de los Estatutos, con excepcion de lo que hace referencia
a la participacion en los

organos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desempefien el cargo para el que han

sido elegidos, no pueden presentarse, ni ser propuestos, para ser nombrados Miembros
de Honor del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO 11

De los derechos y deberes de los colegiados.

Articulo 14. Derechos.

Son derechos de los colegiados del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad

Valenciana:

a.  Ejercer la profesion de Bidlogo.

b.  Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de acuerdo con los medios de
que éste disponga y en las condiciones que reglamentariamente se fijen, en todas
las cuestiones que se susciten con motivos del ejercicio profesional.

c. Presentar para registro y visado documentos relacionados con su trabajo
profesional.

d.  Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo solicite, en
las reclamaciones de cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.

e. Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que
reglamentariamente se fijen.

f.  Participar, como electores y como elegibles, en cuantas elecciones se convoquen
en el ambito colegial; intervenir de forma activa en la vida del Colegio; ser
informado, informar y participar con voz y voto en las Juntas Generales del
Colegio.

g. Formar parte de las comisiones sectoriales que se establezcan.

h.  Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones

que se fijen reglamentariamente.
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Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, gquejas o0 sugerencias
relativas al ejercicio profesional o a la buena marcha del Colegio.

Recibir, con regularidad, informacién sobre la actividad colegial y de interés
profesional mediante un boletin informativo y de circulares internas del Colegio.

Obtener la convocatoria del referendum sobre cualquier cuestion, y la
convocatoria e inclusién de puntos en el orden del dia de un érgano de gobierno
colegiado, en la forma que reglamentariamente se establezca.

Examinar los archivos y registros que reflejen la actividad colegial de la forma
que reglamentariamente se establezca.

Expresar libremente, sin censura previa y bajo su exclusiva responsabilidad, su
opinidn sobre cualquier aspecto profesional o de la actividad colegial en el boletin
de informacion colegial.

Guardar el secreto profesional respecto a los datos e informacion conocidos con
ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 15. Deberes.

Son deberes de los colegiados del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad

Valenciana:

a.

Ejercer la profesion éticamente y, en particular, ateniéndose a las normas
deontoldgicas establecidas en los Estatutos o las que puedan acordarse por los
organos de gobierno colegiales.

Colaborar en el prestigio y buen nombre de la profesion de bidlogo y todo aquello
que lo identifica.

Cumplir las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana, sin perjuicio de los recursos oportunos.

Presentar al Colegio declaraciones profesionales, contratos y demas documentos
que le sean requeridos, conforme a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias habiles, los cambios de
residencia, domicilio o correo electrénico.

Comunicar al Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana, en un
plazo de quince dias habiles, las actuaciones que realicen en el ejercicio de la
profesion fuera de esta Comunidad para que éste proceda a su notificacion al
Colegio Oficial de Bidlogos que corresponda segun el lugar de destino.

Abonar, cuando sean libradas, las cuotas y aportaciones establecidas por los
organos de gobierno del Colegio.
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Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales,
participando en las comisiones sectoriales a las que, por su especialidad, sea
convocado.

Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido elegido, y
cumplir los encargos que los érganos de gobierno puedan encomendarle.

Respetar los derechos profesionales o colegiales de otros colegiados.

Cooperar con la Junta General y con la Junta de Gobierno, prestando declaracién y
facilitando informacion en los asuntos de interés colegial en los que pueda ser
requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

Poner en conocimiento de los érganos de gobierno del Colegio todos los hechos
que puedan aportar algin interés a la profesion, tanto particular como
colectivamente considerados.

Estar en posesion del carné de identidad profesional.

Guardar escrupulosamente el secreto profesional.

CAPITULO IV
Los principios basicos reguladores del ejercicio profesional.

Articulo 16. Funciones de la profesion.

1.

d)

Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion, la ley regulara el
ejercicio de la profesion titulada de Bidlogo y las actividades para cuyo ejercicio
es obligatoria la incorporacién al Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas
de colegiacion que se contengan en las leyes reguladoras de otras profesiones, el
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana considera funciones que
puede desempefiar el bidlogo en su actividad profesional las que a titulo
enunciativo se relacionan a continuacion, asi como todas aquellas que le sean
reconocidas por ley o por los tribunales de justicia:

Estudio, identificacion y clasificacion de los organismos vivos, asi como sus restos
y sefiales de su actividad.

Investigacion, desarrollo y control de procesos bioldgicos industriales
(Biotecnologia)

Produccidn, transformacion, manipulacion, conservacion, identificacion y control de
calidad de materiales de origen bioldgico.

Identificacidn, estudio y control de los agentes biolégicos y demas parametros que
afectan a la conservacion de toda clase de materiales y productos.

12



f)

9)
h)

)
K)

Estudios bioldgicos y control de la accion de productos quimicos y bioldgicos de
utilizacion en la sanidad y en los sectores agrario, industrial y de servicios.

Identificacion y estudio de agentes bioldgicos patdgenos y de sus productos toxicos.
Control de epidemias, epizootias y plagas.

Produccion, transformacion, control y conservacion de alimentos.

Estudios y analisis fisicos, fisiologicos, bioquimicos, citologicos, genéticos,
histolégicos, microbioldgicos, moleculares, inmunoldgicos de muestras bioldgicas,
incluidas las de origen humano y anélisis clinicos.

Estudios demogréficos, epidemioldgicos y nutricionales.

Consejo genético y planificacion familiar. Reproduccion asistida.

Educacidn y divulgacion sanitaria y ambiental.

Planificacion y gestion racional de los recursos naturales renovables, terrestres y
acuaticos (maritimos y continentales).

m) Analisis bioldgicos, control y potabilizacion de las aguas.

n)

p)

Q)

Evaluacion ecoldgica y trabajos de planificacion y gestion aplicados a la
conservacion de la naturaleza y a la ordenacion del territorio. Estudios de impacto
ambiental y auditorias ambientales.

Direccién y gestion de espacios naturales protegidos, parques zooldgicos, jardines
botanicos y museos de Ciencias Naturales, Biologia recreativa.

Estudios, andlisis y tratamiento de la contaminacidn de cualquier origen.

Organizacion, implantacion, coordinacion y direccion de Sistemas de Gestidn
Ambiental en empresas, organismos publicos o privados o en cualquier Institucion.

Peritajes taxonémicos y expedicion de certificados, sin perjuicio de la dependencia
funcionarial o laboral.

Ensefianza de la Biologia en los términos establecidos por la legislacion educativa.
Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos y ambientales.

Todas aquellas actividades que guarden relacion con la Biologia.

13



Articulo 17. Modos del ejercicio de la profesion.

La profesion de bidlogo puede ejercitarse de forma liberal, ya sea individual o
asociativamente, en relacion laboral con cualquier empresa publica o privada o
mediante relacion sujeta a Derecho Administrativo.

En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia
del criterio profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y
en el servicio a la comunidad.

Articulo 18. Visado de trabajos profesionales.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana establecera normas y
requisitos para la realizacion y visado de los trabajos profesionales. Estas normas seran
aprobadas por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa
informacion colegial.

En todo caso, en los trabajos profesionales se debera distinguir con absoluta claridad
las conclusiones que se presentan como hipotesis de las que se presenten como
derivadas directamente de los resultados del trabajo.

Asimismo, los trabajos profesionales deberan estar firmados por sus autores,
expresando su numero de colegiado y responsabilizandose de su contenido y
oportunidad.

El visado no impondra obligaciones en cuanto a los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinacién corresponde al libre acuerdo entre las
partes.

Articulo 19. Registro de trabajos profesionales.

En los trabajos que, por su caracter confidencial, no sea posible tramitar
reglamentariamente su registro y visado, se procedera a ello cuando tal circunstancia
haya desaparecido.

Los colegiados podran requerir, por causas justificadas, que los documentos
presentados a registro o visado queden custodiados bajo sello, que no podra abrirse
hasta que las referidas circunstancias hayan desaparecido.

Articulo 20. Publicidad.

El Bidlogo evitara toda forma de competencia desleal y de publicidad ilicita y cumplira
todas las determinaciones de la normativa estatal y autonomica sobre defensa de la
competencia, competencia desleal y publicidad asi como las normas que dicte la Junta
General del Colegio Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana en el ambito de
su competencia y con respecto a las disposiciones de mayor jerarquia.
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CAPITULO V
De los 6rganos de gobierno y asesoramiento del Colegio,
sus normas de constitucién y funcionamiento y sus competencias.

Articulo 21. Organos de representacion.

Los oOrganos de representacion, desarrollo normativo, control, gobierno y
administracion del Colegio Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana son:

La Junta General.
La Junta de Gobierno.

Articulo 22. Junta General.

La Junta General del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana es el
organo de desarrollo normativo y de control de la gestion de la Junta de Gobierno. La
Junta General, como 6rgano supremo del Colegio, esta constituida por todos los
colegiados con igualdad de voto, y adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario y
en concordancia con los presentes Estatutos.

Las sesiones de la Junta General, que podran ser de carécter ordinario y extraordinario,
se convocaran siempre con una antelacion minima de veinte dias habiles respecto a la
fecha de su celebracion, mediante comunicacion escrita e individual a todos los
colegiados; la convocatoria incluira el lugar, la fecha y hora de la reunion, asi como el
orden del dia y la informacién complementaria a la que se refiere el articulo 23 de estos
Estatutos.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando a la hora fijada al respecto, estén presentes al menos el 25
por ciento de los colegiados convocados.

En caso de no alcanzarse dicho limite la segunda convocatoria quedara fijada media
hora mas tarde de la primera convocatoria, quedando validamente constituida,
cualquiera que sea el numero de colegiados asistentes y sus acuerdos son vinculantes
para todos los colegiados, a excepcion de que la Junta incluya en su orden del dia una
mocion de censura en cuyo caso sera exigible el quérum de asistencia determinado que
se establece en el articulo 27.

La Junta de Gobierno, en el apartado “Ruegos y preguntas”, recogera todas las que se
formulen por los colegiados mediante peticidn escrita presentada, como minimo, cinco
dias habiles antes de la fecha de la reunion.

Cuando tenga lugar la discusion relativa a los temas mencionados en el articulo 26,
sera necesario el envio previo de informacién a los colegiados convocados.

Queda expresamente prohibido adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en
el orden del dia.
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Articulo 23. Competencia de la Junta General.

1.

Aprobacidén de asuntos y adopcion de acuerdos.

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

Aprobar la propuesta de Estatutos asi como las propuestas de las
modificaciones de los mismos para su elevacion al Gobierno Autonoémico, a
través de la Conselleria competente. Asimismo, aprobar los Reglamentos de
Régimen Interno cuando sean necesarios, las modificaciones de los mismos y
las bases de creacion y proyectos de Estatutos de Instituciones promovidas por
el Colegio Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana.

Aprobar las normas generales que deben seguirse en las materias de
competencia colegial, asi como las normas de honorarios profesionales
recomendados y el Estatuto Profesional del Bi6logo.

Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos del afio anterior.

Solicitar un informe de auditores extenos e independientes que sean
contratados al efecto.

Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios, que habrén sido
enviados a cada colegiado, en su defecto, expuestos publicamente al menos
los quince dias anteriores al dia correspondiente a la Junta General.

Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias. A propuesta de la Junta de
Gobierno, la Junta General podra fijar cuotas reducidas para colectivos
especificos entre los colegiados, previa justificacion de los motivos de la
reduccidn propuesta.

Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.
Tomar acuerdos sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Junta de Gobierno
aparezcan anunciados en el Orden del Dia.

Conocer las reclamaciones y recursos formulados por el Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana e igualmente formulados contra el
Colegio. Resolver los recursos de alzada que se interpongan ante la Junta
General.

Aprobar la apertura, funcionamiento y cierre de oficinas del Colegio Oficial de
Biologos de la Comunidad Valenciana en el territorio autonémico.

Aprobar, modificar o revocar los acuerdos de la Junta de Gobierno en cuanto a
la plantilla organica de personal y/o los cambios de domicilio de la sede
central y/o las oficinas del Colegio en la Comunidad.

m) Aprobar el Acta de la Junta General anterior.
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n) Aprobar la Mocién de Censura, si procede, de la actuacion de todos o parte de
los miembros de la Junta de Gobierno y en consecuencia aprobar, si es el caso,
su cese.

2. Promover la disolucion del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana, o el cambio de su denominacion, de acuerdo con lo que se establezca
en los presentes Estatutos.

3. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas y
correspondan a la esfera de la accion y de los intereses del Colegio Oficial de
Biologos de la Comunidad Valenciana, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de
cualquier colegiado. En este ultimo caso, las propuestas deberan ser presentadas
con la suficiente antelacion para ser incluidas en el Orden del Dia, como puntos
especificos del mismo; cuando estas propuestas sean presentadas, al menos por el
10 por 100 de los colegiados, seréd obligada su inclusion en el Orden del Dia.

4.  Todas las demés atribuciones que no hayan estado expresamente conferidas a la
Junta de Gobierno.

Articulo 24. Participacion y representacion en la Junta General.

Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir a la Junta General del
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana con voz y voto.

Una vez la Junta General haya quedado validamente constituida, sus acuerdos seran
vinculantes para todos los colegiados.

Los colegiados podran participar en la Junta General mediante representacion. La
representacion se debera otorgar a otro colegiado de forma expresa, para una sesion
determinada, por medio de un escrito dirigido al Decano en el que se exprese
claramente el nombre de quien ostente la representacion. Sélo seran validas las
representaciones que hayan sido recibidas por la secretaria de la sede central antes de
iniciarse la sesion de la Junta General.

En ningun caso, un solo colegiado podra ostentar la representacion simultanea de mas
de 25 colegiados.

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta General.

Las sesiones de la Junta General estaran presididas por el Decano, que estard
acompariado por los miembros de la Junta de Gobierno.

El Decano sera el moderador o coordinador de las reuniones, concediendo o retirando
el uso de la palabra y ordenando los debates y votaciones.

Actuara como Secretario de la Junta General el que lo sea de la Junta de Gobierno,
quien levantara acta de la reunion, con el visto bueno del Decano y la aprobacion
posterior de la siguiente Junta General.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple entre los votos emitidos. Sin embargo,

17



los acuerdos exigiran una mayoria de la mitad més uno de los votos emitidos cuando se
trate de la aprobacion de cambios en los Estatutos, cuotas extraordinarias, mocion de
censura contra la Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de los miembros y
disolucién o cambio de denominacion del Colegio.

Articulo 26. Régimen de las sesiones ordinarias.

La Junta General se reuniré en sesion ordinaria antes del 1 de mayo de cada afio, para

tratar, como minimo, los temas siguientes:

1.
2.
3.

4.

Acta de la sesion anterior.

Balance del ejercicio anterior y presupuesto del ejercicio del afio en curso.
Memoria de la gestion de la Junta de Gobierno a lo largo del ejercicio anterior y
lineas generales de la gestidn del afio en curso.

Ruegos y preguntas.

Articulo 27. Régimen de sesiones extraordinarias.

2.

La Junta General se reunird con caracter extraordinario:
1.

Por iniciativa de la Junta de Gobierno.

A peticion de un namero de colegiados superior al 10 por 100, que deberd incluir las
cuestiones a tratar. Se celebrara la Junta General convocada por este procedimiento
en un plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de registro de entrada de
la peticion de los colegiados en la secretaria de la sede central del Colegio.

Cuando se pretenda modificar estos Estatutos segln lo establecido en el capitulo
X111,

Cuando se presente una mocién de censura contra la Junta de Gobierno en pleno o
contra alguno de sus miembros por un veinticinco por ciento de los colegiados,
quienes deberan, ademads, presentar a la Junta General extraordinaria la nueva
composicion propuesta para la Junta de Gobierno en pleno o para sustituir al o a los
miembros contra los que se presenta la mocion. Se celebrara la Junta General
convocada por este procedimiento en un plazo maximo de 30 dias habiles a partir de
la fecha de registro de entrada de la peticion de los colegiados en la secretaria de la
sede central del Colegio.

1 La mocion de censura podra plantearse en una Junta General extraordinaria
convocada con ese Unico asunto en el orden del dia y que s6lo quedara
validamente constituida si hay qudérum; es decir, cuando asista un 25% del
censo de colegiados en primera convocatoria 0 un 10% del mismo en segunda
convocatoria.

2 Lamocidn se entendera aprobada con el voto favorable de la mitad méas uno de
los votos emitidos por los colegiados presentes en la Junta General
extraordinaria validamente constituida. La duracion del mandato de la nueva
Junta de Gobierno, sera en cualquier caso, por el mismo periodo de tiempo que
le restaba de legislatura a la anterior Junta de Gobierno hasta la convocatoria de
nuevas elecciones.
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3 En caso de no reunirse el quérum necesario o no resultar aprobada se dara por
desestimada la mocién y no podran los mismos avalistas promover una nueva
mocidn de censura durante el resto de la legislatura.

Articulo 28. Naturaleza y composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado que ostenta la direccion, administracion y
representacion del Colegio a la vez que es el d6rgano ejecutivo de las decisiones
colegiales. Estara constituida por el Decano, el Vicedecano, el Secretario, el Tesorero y
tres Vocales.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo con el
procedimiento establecido en el capitulo V11 de estos Estatutos.

Articulo 29. De la ejecucidn de los acuerdos y Libros de Actas.

1. Tanto los acuerdos de la Junta General como de la Junta de Gobierno seran
inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contrario de una u otra,
segun corresponda.

2. En el Colegio se llevardn, obligatoriamente, dos Libros de Actas, donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General y a la Junta de
Gobierno. Dichas Actas deberan ser firmadas por el Decano o por quien, en sus
funciones, hubiere presidido la Junta, y por el Secretario o quien hubiere

3. Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de los acuerdos
adoptados aunque no estuvieran presentes en la reuniéon en la que se adopten,
excepto cuando quede constancia expresa de su voto en contra o su ausencia haya
sido por causa justificada comunicada por escrito a la secretaria de la sede central
del Colegio con anterioridad a la reunion o con posterioridad en un plazo no
superior a cinco dias habiles.

Articulo 30. Competencias de la Junta de Gobierno.

Son competencias de la Junta de Gobierno:
1.  Ostentar la representacion del Colegio.

N

Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio, asi como sus
propios acuerdos.

4.  Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

5. Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana en los asuntos de interés profesional.

6. Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar
por el prestigio de la profesion y la defensa de sus derechos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, asesorando
de esta forma a los Organos del Estado y a cualesquiera entidades publicas o
privadas. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar comisiones de
trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos para preparar tales
estudios o informes.

Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes del
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana en los Organos
consultivos de las distintas Administraciones publicas.

Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacion y
acuerdo de la Junta General.

Regular los procedimientos de colegiacion, baja, pago de cuotas y otras
aportaciones, cobro de honorarios, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
capitulo Il de estos Estatutos.

Regular y ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan a la Junta de
Gobierno, ateniéndose a lo establecido en estos Estatutos.

Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de
prevision en beneficio de los colegiados.

Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de acuerdo
con lo establecido en estos Estatutos; estudiar sus propuestas y darles el visto
bueno conforme a su viabilidad econdémica y su adecuacién a otras normas y
acuerdos de la Junta General y de la propia Junta de Gobierno.

Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el
balance anual, ejecutar el presupuesto y organizar y dirigir el funcionamiento de
los servicios generales del Colegio.

Acordar la apertura de cuentas corrientes o de ahorro del Colegio autorizando la
firma de tres miembros de la Junta de Gobierno, dos de los cuales deberan ser el
Decano y el Tesorero, siendo necesaria la firma conjunta de al menos dos de ellos
en cualquier caso para los movimientos de retirada de fondos de dichas cuentas.

Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la
memoria anual de su gestion.

Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

Aprobar la constitucion, fusion, funcionamiento y disolucion de Oficinas del
Colegio.

Confeccionar, periodicamente, un directorio de colegiados y difundirlo entre éstos
y las demaés personas juridicas a las que pueda interesar.
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21. Resolver, cuando asi proceda, los recursos extraordinarios de revisién contra actos
0 acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio.

22. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General, de acuerdo con lo establecido en los articulos 25 a 27 de estos Estatutos.

23. Convocar una sesion de la Junta General extraordinaria cuando en una Junta
General no sea aprobada por la mayoria de los presentes la memoria de gestion
presentada por la Junta de Gobierno, en el plazo de treinta dias habiles, para
someter su actuacion a una votacion de confianza.

24. Convocar la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno cuando asi proceda, segun
lo que se establece en el capitulo VII de estos Estatutos y el articulo 27 si se trata
de una renovacion por un cese de la Junta de Gobierno en pleno consecuencia de
una mocion de censura.

25. Aprobar el acta de la sesion anterior.

26. Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio Oficial de Bidlogos de
la Comunidad Valenciana, segun el presupuesto vigente y aprobado por la Junta
General.

27. Solicitar informes a auditores externos.
Articulo 31. Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, a
iniciativa propia o a peticion de un tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso
se reunird, como minimo, cuatro veces al afio.

Las convocatorias se comunicaran con una antelacion no inferior a quince dias habiles,
expresando el Orden del Dia.

En primera convocatoria, la Junta de Gobierno quedara validamente constituida
cuando se encuentren presentes dos tercios de sus miembros; en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes; en ambos casos, siempre y cuando entre los
asistentes se encuentren el Decano y Secretario de la Junta o quienes les sustituyan de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos. Entre ambas convocatorias deberan
transcurrir al menos treinta minutos.

El Secretario debera levantar acta de las sesiones, las cuales deberan ser aprobadas por
la Junta de Gobierno siguiente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto del Decano
decidira el acuerdo a tomar.

Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones seran causa de baja como
miembro de la Junta de Gobierno de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de estos
Estatutos.

Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones, en calidad de
asesores sin voto, a las personas cuya asistencia se considere conveniente, como por

21



ejemplo, los coordinadores de Comisiones sectoriales.

Articulo 32. Causas de Baja de los miembros de Junta de Gobierno.

1.
a)

b)
c)
d)

e)

Se causara baja en la Junta de Gobierno por:
Fallecimiento.

Expiracion del término o plazo para el que fuera elegido.
Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Renuncia por fuerza mayor.

Traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana.

Aprobacion por la Junta General de una mocion de censura.

Resolucion firme en expediente disciplinario.
Baja como colegiado.

Tres faltas de asistencia consecutivas no justificadas o seis discontinuas, igualmente
sin justificar, a las reuniones de la Junta de Gobierno.

Cuando se produzcan las vacantes de méas de la mitad de los cargos de la Junta de
Gobierno, esta Junta deberd convocar inmediatamente elecciones para los cargos
vacantes, lo cual se hard siguiendo los tramites y procedimientos establecidos en
estos Estatutos para el caso de renovacion de los cargos de la Junta.

Articulo 33. Atribuciones del Decano.

b)

f)

Son atribuciones del Decano las siguientes:

Ostentar la representacion del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad
Valenciana y de sus 6rganos deliberantes y gestionar los asuntos del mismo ante
autoridades y entidades publicas o privadas, sin perjuicio de que, en casos concretos,
pueda también la Junta de Gobierno, en nombre del Colegio, encomendar dichas
funciones a determinados colegiados o comisiones constituidas al efecto.

Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General y de la Junta de Gobierno, asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones
que en ellas haya lugar.

Convocar las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.

Ejecutar los acuerdos que los 6rganos colegiales adopten en sus respectivas esferas
de atribuciones.

Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias, dando cuenta
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inmediata al érgano correspondiente para su acuerdo, modificacién o revocacion en
la primera sesion que se celebre.

g) Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de
la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

h) Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.
i) Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.

J) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza
oficial, sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la Ley.

k) Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio a las
autoridades y entidades publicas o privadas.

I) Autorizar la retirada de fondos o los movimientos entre las cuentas corrientes o de
ahorro del Colegio, uniendo su firma al menos a la de uno los otros dos miembros
de Junta de Gobierno autorizados en la apertura de las cuentas, preferiblemente la
del Tesorero.

2. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra otorgar poder a favor de
Procuradores de los Tribunales y de Letrados en nombre del Colegio para la
representacion preceptiva o potestativa del mismo ante cualquier Tribunal de
Justicia, de cualquier grado o jurisdiccién y ante el Tribunal Constitucional, en
cuantas acciones, excepciones, recursos, incluido el de casacion y demas
actuaciones que se tengan que llevar a cabo ante éstos, en defensa tanto del Colegio
como de la profesion.

Articulo 34. Atribuciones del Vicedecano vy sustitucion del Decano y del
Vicedecano.

El Vicedecano sustituird al Decano en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y
desempefiard todas aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno o
delegue en él el Decano, previo conocimiento por la Junta de Gobierno de la referida
delegacion.

En caso de ausencia o enfermedad del Decano y Vicedecano ejerceran sus funciones,
s6lo por el minimo tiempo imprescindible, los miembros de la Junta que sean elegidos
por los deméas componentes de la misma. En caso de vacante definitiva de los puestos
de Decano y Vicedecano, ejerceran sus funciones los miembros de la Junta de
Gobierno que sean elegido por los demas componentes de la misma y se debera dar
cuenta de la nueva situacion a la Junta General extraordinaria convocada a tal efecto y
convocar inmediatamente elecciones para cubrir los cargos vacantes por el tiempo que
le restaba de mandato al anterior cargo electo.

23



Articulo 35. Atribuciones y sustitucion del Secretario.

1.
a)

b)

f)

9)

h)

Corresponden al Secretario las atribuciones siguientes:
Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno.

Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General y de la Junta de Gobierno.

Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los colegiados.

Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto
bueno del Decano.

Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno y/o al 6rgano competente a quien corresponda.

Llevar el libro-registro de los visados de trabajos profesionales, denegando el
requisito cuando encuentre en éstos defectos formales contrarios a la dignidad
profesional o a las disposiciones vigentes en materia de atribuciones y competencias
profesionales; una vez escuchada la correspondiente comision de visado en el caso
de que su existencia sea establecida en la reglamentacion que el Colegio puede
establecer a este respecto segun el articulo 18.

Contra la denegacién del visado se podré reclamar en un plazo méximo de 15 dias
habiles ante la Junta de Gobierno que habra de resolver al respecto en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la fecha de registro de entrada de la
reclamacion. La resolucion de la Junta de Gobierno se podréa recurrir segin lo
establecido en el capitulo X sobre el régimen juridico de los actos colegiales.

Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacién en la Junta General.

Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesario para la
realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar materialmente los
servicios administrativos, la disposicién de locales y material necesarios para su
funcionamiento.

Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefara todas aquellas funciones
que le encomiende la Junta de Gobierno, debiendo esta Gltima dar cuenta de esta
situacion a la Junta General. En caso de vacante definitiva del Secretario, la Junta de
Gobierno convocara una Junta General extraordinaria en la que se darad cuenta de
esta nueva situacion e inmediatamente se convocaran elecciones para cubrir el
puesto vacante por el tiempo que le restaba de mandato al anterior cargo electo.
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Articulo 36. Atribuciones y sustitucion del Tesorero.

1.
a)

b)

f)

9)
h)

)

Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:
Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo responsable de
ellos.

Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decano.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan al corriente de
pago a los cuales se les tramitara la baja segun establece el articulo 10 de estos
Estatutos.

Redactar el anteproyecto de presupuestos del Colegio a presentar por la Junta de
Gobierno a la aprobacién de la Junta General.

Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar por la Junta de
Gobierno a la aprobacion de la Junta General.

Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos y
suplementos, incrementos o decrementos de ingresos cuando sea necesario.

Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno estime necesarios.

Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o de ahorro,
conjuntamente con el Decano y otro miembro de la Junta de Gobierno, designado al
efecto, a nombre del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana, y
retirar fondos de ellas mediante la firma de dos de las tres personas autorizadas.

Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera su
administrador.

Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella sustituira al tesorero en caso
de ausencia, vacante o enfermedad y desempefara todas aquellas funciones que le
encomiende la Junta de Gobierno, dando cuenta esta Gltima de esta situacion a la
Junta General. En caso de vacante definitiva del Tesorero la Junta de Gobierno
convocara una Junta General extraordinaria en la que se dara cuenta de esta nueva
situacion e inmediatamente se convocaran elecciones para cubrir el puesto vacante
por el tiempo que le restaba de mandato al anterior cargo electo.

Articulo 37. Atribuciones de los Vocales.

Seréan atribuciones de los Vocales las siguientes:

a)

Desempefiar cuantos cometidos les sean confiados por la Junta General, la Junta de
Gobierno o por el Decano, previo conocimiento de la Junta de Gobierno, asi como
seguir el funcionamiento de las comisiones creadas con la autorizacion de la Junta
de Gobierno del Colegio, y de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
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b) Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos en sus ausencias, vacantes o enfermedad, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 34, 35y 36 de los presentes Estatutos.

Articulo 38. Organos de asesoramiento: Las Comisiones Sectoriales.

Las Comisiones Sectoriales se creardn a peticion de los propios colegiados o por
iniciativa de la Junta de Gobierno, siendo esta Ultima la encargada de su aprobacién y
disolucion.

Las Comisiones seran el instrumento para la participacion colegial de cualquier
colegiado en activo, y se dedicaran a asuntos sectoriales dentro de la profesion o de
interés general.

Agruparan dentro del Colegio a aquellos colegiados que tengan un mismo ambito
profesional y participen de una problematica o intereses comunes.
Estas Comisiones tendran funciones delegadas puntualmente en los aspectos
siguientes:
a) Asesoramiento de la Junta General, de la Junta de Gobierno y/o del Decano cuando
éstos lo soliciten.

b) Desarrollo de las actividades que se les encomienden.

c) Proponer iniciativas a la Junta de Gobierno, al Decano o, en su caso, a la Junta
General.

d) Proporcionar, en general, cualquier tipo de asesoramiento, ser foro de debate,
colaborar y apoyar la formacion y cualquier otro aspecto que sirva para la
promocion de sus &mbitos profesionales.

Las propuestas de las Comisiones Sectoriales seran debatidas por la Junta de Gobierno.
Cuando estas sean aprobadas se dispondra de todos los medios disponibles para su
ejecucion; en caso de no ser aprobadas serd debidamente justificado.

En caso de regularse su funcionamiento mediante un reglamento interno, éste debera
ser aprobado por la Junta de Gobierno.

En cualquier caso, cada Comisién tendra un Coordinador escogido entre sus miembros
por mayoria simple de votos, que tendrd que informar al Decano y a la Junta de
Gobierno de las propuestas y proyectos de la Comision, correspondiendo a esta ultima
la decision de su viabilidad como se establece en el articulo 30 apartado 14.

El coordinador estara encargado de redactar y dar fe de las Actas de las reuniones y de
las actividades de la Comision correspondiente.

Las reuniones de cualquier Comision tendran que ser notificadas personalmente a
todos sus miembros que se habran inscrito al efecto en el correspondiente registro en la
Secretaria del Colegio. Para que la Junta de Gobierno apruebe la constitucién de una
Comision Sectorial permanente se requerird un numero de cuatrocolegiados como
minimo para asegurar su viabilidad.
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La financiacién de las actividades de las Comisiones Sectoriales permanentes estara
recogida en el presupuesto anual del Colegio.

CAPITULO VI
De la organizacion territorial del Colegio

Articulo 39. Oficinas colegiales.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana
podré solicitar a la Junta General que apruebe la apertura o cierre de oficinas colegiales,
en ambitos territoriales definidos dentro de la Comunidad Autonoma de la Comunidad
Valenciana.

Su finalidad serd la de facilitar la colegiacién, la organizacion de actividades y
servicios para los colegiados.

La Junta de Gobierno dotara, segun sus posibilidades, a estas oficinas del personal y
recursos necesarios para su funcionamiento.

En cualquier caso, la Junta de Gobierno deber& poner en conocimiento de todos los
colegiados todos los extremos relativos a la apertura, funcionamiento o cierre de las
oficinas colegiales, cuando estos se produzcan.

CAPITULO VII

De la participacion de los colegiados en la Junta de Gobierno y del Régimen
Electoral.

Articulo 40. Periodicidad de las elecciones de Junta de Gobierno.

Cada cuatro afios la Junta de Gobierno celebrara elecciones ordinarias, en las que se
cubriran todos los cargos de ésta.

La convocatoria de elecciones ordinarias o extraordinarias se hard con dos meses, al
menos, de antelacion a la fecha de las mismas. En cualquier caso la convocatoria
contendra un detallado calendario de todo el proceso electoral e incluira el lugar, dia 'y
horario de celebracion, el procedimiento de votacion, escrutinio, la férmula de
desempate y proclamacién; ademas, especificara la duracion de los mandatos, en caso
de elecciones extraordinarias.

Articulo 41. Miembros electores, elegibles y tipo de eleccion.

Todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria electoral, no se hallen
suspendidos, sancionados, incapacitados o inhabilitados por sentencia firme en sus
derechos colegiales, tienen derecho a actuar como electores y como elegibles en la
eleccion democréatica de miembros de la Junta de Gobierno.
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No tendran derecho a voto los Miembros de Honor del Colegio que no sean a su vez
miembros del Colegio segun lo establecido en el articulo 6 de los Estatutos.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por todos los colegiados a través
de sufragio universal libre, directo y secreto, atribuyendo un voto igual a cada colegiado
y sin que se admita el voto delegado.

Articulo 42. Proclamacién de candidaturas.

Deberan presentarse candidaturas completas, salvo que se trate de elecciones
extraordinarias para cubrir cargos vacantes, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno y firmado por todos los candidatos indicando la designacion concreta de la
persona que aspira a ocupar cada uno de los cargos a elegir, en el periodo de un mes a
partir de la fecha de la convocatoria de elecciones.

Ningun candidato podra presentar candidaturas para mas de un cargo en la misma
convocatoria de elecciones.

La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas que hayan sido validamente
presentadas con una antelacion minima de quince dias a la fecha de la votacion,
mediante comunicacion escrita a todos los colegiados.

Si no resultase proclamada ninguna candidatura, por no reunir las condiciones
necesarias ninguna de las presentadas, se podran subsanar los errores producidos en
cualquiera de ellas en un plazo maximo de tres dias habiles.

Contra la proclamacion de candidaturas se podra presentar reclamacion ante la Junta
de Gobierno por parte de cualquier colegiado, en el plazo de cinco dias habiles, teniendo
gue ser resuelta como maximo en otros cinco dias habiles.

Cuando sélo haya una candidatura proclamada no procedera votacién alguna y seran
proclamados electos, en el mismo acto de la proclamacion, todos los candidatos.

La Junta de Gobierno facilitard, de acuerdo con los medios de los que disponga, la
publicidad de las diferentes candidaturas en condiciones de igualdad.

Articulo 43. Listado de electores.

Con una antelacion de al menos veinte dias habiles respecto a la fecha de celebracion
de las elecciones y durante diez dias habiles, la Junta de Gobierno expondra el listado
de electores en la secretaria de la sede central del Colegio Oficial de Bidlogos, asi
como en las oficinas colegiales existentes.

Los electores que vayan a emitir su voto por correo podran solicitar una certificacion al
Colegio que acredite estar inscrito en el censo de electores, dicha peticion se formulara
directamente a la secretaria de la sede central del Colegio, desde la cual le sera enviada
por correo certificado y acuse de recibo al domicilio que figure en el censo electoral.

Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado listado dispondran de setenta y dos
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horas después de haber transcurrido el plazo de exposicion. Las reclamaciones se
formularan por escrito dirigido al Decano de la Junta de Gobierno; éste resolvera en un
plazo no superior a setenta y dos horas.

Contra la resolucion denegatoria podra interponerse recurso de alzada ante la Junta
General y contra la resolucion que deniegue este recurso se podra acudir al orden
contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos para esta jurisdiccion, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos previstos en la Ley.

Articulo 44. Mesas electorales.

Cinco dias habiles antes de la votacion se constituird la mesa electoral en la secretaria
de la sede central del Colegio.

Dicha mesa estard formada por un Presidente, dos VVocales y un Secretario, todos ellos
colegiados nombrados por la Junta de Gobierno que también habrd de nombrar a sus
eventuales suplentes. Ninguno de ellos podra presentarse como candidato.

La mesa electoral se constituira en el local y hora que al efecto se anuncien, y
dispondra de la lista de votantes y de varias urnas precintadas si se han convocado
elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes de mas de un miembro de la Junta
siempre que no se trate de votaciones de candidaturas completas en cuyo caso todos los
VOtos se recogeran en una Unica urna

Articulo 45. Interventores.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion, los candidatos a Decano de las
candidaturas completas y los candidatos individuales, podran comunicar a la Junta de
Gobierno la designacién de Interventores para la mesa electoral, dos por candidatura
completa y uno por candidatura individual.

Estos Interventores podran asistir a todo el proceso de votacion y escrutinio,
formulando las reclamaciones que estimen convenientes, que seran resueltas por la mesa
y recogidas en el acta de escrutinio.

Articulo 46. Votacion.

Los colegiados deberan votar en la mesa electoral de la sede del Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana utilizando exclusivamente las papeletas oficiales
en las que debera figurar el cargo y la persona elegida para el mismo, y podra hacerlo en
cualquiera de las siguientes formas:

1.  Entregando la papeleta introducida en un sobre de “VOTO” cerrado al Presidente
de la mesa , quien, previa identificacion del colegiado mediante exhibicion por
parte de este del D.N.I., carné de conducir, carné colegial o pasaporte, y en su
presencia, la depositara en la urna. En este caso, el Secretario de la mesa indicara
en la lista de colegiados aquellos que vayan depositando su voto.

2. Enviando por correo, dirigido al Presidente de la mesa electoral, el sobre oficial
facilitado al efecto, perfectamente cerrado, haciendo constar en él claramente los
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datos del remitente y cruzando con su firma la solapa del sobre. En este sobre se
deberd incluir una fotocopia del D.N.I., del carné de conducir o del carné colegial
junto con el sobre de “VOTO” que también sera facilitado cerrado en el que s6lo
se deberd introducir una papeleta oficial con el voto emitido.

Si se han convocado elecciones extraordinarias para cubrir vacantes de mas de un
cargo se habra de introducir la papeleta oficial para cada una de las votaciones en
su correspondiente sobre de “VOTO” cerrado que seran facilitados al efecto de
forma que sean facilmente identificables; los VOTOS para elecciones diferentes
podran enviarse en el mismo sobre dirigido al Decano con la solapa firmada y la
fotocopia de la identificacion personal.

Sélo se consideraran validamente emitidos los votos por correo que sean recogidos por
la mesa electoral con anterioridad a la hora fijada para el cierre de la votacion,
aunque la fecha de envio fuere anterior al dia sefialado para ésta.

Articulo 47. Escrutinio.

1. Terminada la hora sefialada para la votacion, previo anuncio del Presidente de la
mesa de que se va a terminar el acto, se procedera a comprobar que los votos enviados
por correo corresponden a colegiados con derecho a voto y que no lo han ejercido
personalmente. En este caso, una vez que el Secretario de la mesa haya marcado en la
lista de colegiados aquellos que votan por correo, el Presidente procederd a abrir los
sobres enviados, introduciendo el sobre o los sobres de VOTO, si se han convocado
elecciones extraordinarias para cubrir vacantes, cerrados en la urna precintada, que sélo
seran abiertos al hacerse el escrutinio.

Cuando los votos por correo no se ajusten a lo dispuesto en el articulo 46 apartado 2,
cuando algun elector votase por correo y personalmente o cuando un sobre incluya mas
de un sobre de VOTO para una misma votacion se computara el voto por correo como
nulo, no introduciéndose en la urna el o los sobres de VOTO. Finalmente votaran los
miembros de la mesa.

2. Terminada la votacion tanto personal como la que se hubiese recibido por correo se
procedera al recuento de votos; el escrutinio no se interrumpird hasta que se hayan
extraido todas las papeletas de las urnas. Los miembros de la mesa irdn tomando nota
de las papeletas leidas, que se colocaran sobre la mesa en el mismo orden en que fueron
extraidas.

El sistema de escrutinio sera el siguiente:

Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas, asignandose un
voto a cada uno de los que figuren en la misma.

Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se sumaran a los anteriores.

El candidato elegido sera aquel que obtenga mas votos dentro del cargo a que se
presente. En caso de empate entre dos candidatos, sera proclamado aquel que
resulte ser colegiado de mayor antigiiedad.

3. Se consideraran como votos nulos:
Aguellos emitidos con papeletas no oficiales.
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Aquellos en que en el sobre de VOTO haya sido introducida mas de una papeleta de
candidaturas distintas.

Aquellos que no se ajusten a lo establecido en el articulo 46 de estos Estatutos.

Aquellos en que la papeleta asigne un cargo determinado a un candidato que no se
presente al mismo.

Aquellos en que hayan sido realizadas en la papeleta escritos, tachaduras, correcciones o
cualquier tipo de grafismo.

Este escrutinio serd publico y una vez finalizado se levantara el acta correspondiente
por triplicado por el Secretario de la mesa electoral, en el que consten los votos
obtenidos por cada uno de los candidatos, asi como los voto nulos y los emitidos en
blanco; una de las actas quedara en poder del Colegio, otra se expondra en el tablon de
anuncios desde la fecha de la votacion hasta cinco dias habiles después de la
proclamacion de las candidaturas, otra se remitird al Consejo General de Colegios
Oficiales de Biologos para su conocimiento junto con el certificado del resultado de las
elecciones y la proclamacion de la candidatura electa cuando este sea emitido por la
Junta de Gobierno una vez resueltas las posibles reclamaciones.

Articulo 48. Proclamacioén de resultados.

Recibidas por la Junta de Gobierno las actas de la votacion y las listas de votantes,
resolverd con carécter definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores, si las
hubiere, y si no aprecia ningin defecto de fondo o forma que pueda invalidar la
votacion, proclamara el resultado de la votacion, en el plazo de cuarenta y ocho horas a
los colegiados mediante su exposicion al publico en la secretaria de la sede central del
Colegio y en todas sus oficinas.

Articulo 49. Reclamaciones.

Una vez publicados los resultados de la votacion, se abrird un plazo de cinco dias
habiles para posibles reclamaciones. Terminado este plazo, la Junta de Gobierno en
funciones analizard las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo sobre las mismas en
un plazo no superior a cinco dias habiles, y si considera que no hay lugar a anular las
elecciones, certificara el resultado de las elecciones proclamando la candidatura elegida
de acuerdo con el sistema de escrutinio empleado como Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Bitlogos de la Comunidad Valenciana, comunicandolo al Consejo General
de Colegios Oficiales de Bidlogos para su conocimiento.

En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones presentadas,
decida anular la eleccion establecerd un nuevo plazo para, por el mismo procedimiento
sefialado, convocar nuevas elecciones antes de los dos meses posteriores a la fecha de
anulacion de la eleccion.

Articulo 50. Toma de posesion.
En el plazo maximo de diez dias de la proclamacion, se constituira la Junta elegida,
tomando posesion de sus cargos los miembros electos dirigiéndose inmediatamente

comunicacion en tal sentido al oOrgano competente de la Administracion de la
Comunidad Valenciana, Yy a todos los colegiados en la mayor brevedad de tiempo
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posible.
Articulo 51. Recursos.
Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo el proceso

electoral, cabra para cualquier colegiado la interposicion de los recursos previstos en la
Ley y posteriormente se podra acudir al orden contencioso-administrativo.

CAPITULO VI

Del régimen econémico y administrativo.
Articulo 52. Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana tiene plena capacidad
juridica en el &mbito econémico y patrimonial.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana debera contar con los
recursos necesarios para atender debidamente los fines y funciones encomendados y las
solicitudes de servicio de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir al
sostenimiento de los gastos correspondientes en la forma reglamentaria.

El patrimonio del Colegio es Unico, aungue el uso de sus bienes pueda estar adscrito a
las oficinas colegiales, cuando existan.

Articulo 53. Recursos econdmicos del Colegio.
El Colegio Oficial de Bidlogos obtendra sus recursos econdmicos a través de:
1.  Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a los principios de
generalidad y uso de servicios colegiales. Estas son:
a) La cuota de incorporacién y reincorporacion.

b) La cuota anual ordinaria y las cuotas extraordinarias aprobadas por la Junta
General, y sus intereses de demora

c) Las derivadas de los honorarios producidos por el trabajo profesional, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

d) Los derechos de intervencion profesional.
e) Los recargos por emision de visado.

f) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que
se establezca reglamentariamente.

g) Cualquier otro de similares caracteristicas que fuera legalmente posible.
2. Otras fuentes de ingresos son:
a) Las procedentes de bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus
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publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, herencias... que se concedan al Colegio, por
las Administraciones publicas, entidades publicas o privadas, colegiados u
otras personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes, dictamenes, trabajos y otros servicios
que realice la Junta de Gobierno o las comisiones en las que aquélla haya
delegado su realizacion.

d) Los derechos por utilizacion de los servicios de la Junta de Gobierno
establecido.

Las recaudaciones de los recursos economicos son competencia de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de las facultades que por expreso acuerdo puedan delegar.

Articulo 54. Cuotas.

Todo cambio de cuotas sera reflejado claramente en el presupuesto del afio y requerira
la aprobacion de la Junta General.

Articulo 55. Presupuesto general.

El presupuesto general del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana
sera elaborado por la Junta de Gobierno, con arreglo a los principios de eficacia,
equidad y economia, e incluira la totalidad de los ingresos y de gastos, coincidiendo con
el afio natural. Debera incluir detalladamente los presupuestos de ingresos y gastos de
cada oficina, cuando existan.

Previo informe anticipado a los colegiados, sera sometido a la aprobacion por la Junta
General, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 23 de los presentes Estatutos. En
tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior,
a razon de 1/12 por mes.

Articulo 56. Gastos.

Los gastos del Colegio son solamente los presupuestados, sin que pueda efectuarse
pago alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo en casos justificados, que
deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno y posteriormente por la Junta General.

Articulo 57. Auditores externos.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana
sometera el balance econdmico del ejercicio anterior a auditores jurados externos de
cuentas cuando sea solicitado por la Junta General, o la propia Junta de Gobierno lo
estime conveniente.

Articulo 58. Liquidacién de bienes.
La disolucion del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana no podra

efectuarse méas que por alguna de las causas establecidas en el articulo 72 de estos
Estatutos.
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En caso de disolucion del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana,
su Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora, sometiendo a la Junta General
propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones
pendientes, adjudicando dichos bienes a cualquier entidad no lucrativa que cumpla
funciones relacionadas con la Biologia y de interés social.

Articulo 59. Personal administrativo y subalterno.

El Colegio contara con el personal de oficina y subalterno necesarios, cuyas
remuneraciones figuraran en el capitulo de gastos de los correspondientes presupuestos.

CAPITULO IX

El régimen disciplinario.
Articulo 60. Jurisdiccion disciplinaria

Se consideran faltas disciplinarias las infracciones de los deberes colegiales
establecidos en estos Estatutos y los de la deontologia profesional.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Bi6logos de la Comunidad Valenciana es
el érgano competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los hechos puedan determinar responsabilidad penal, si se tiene conocimiento
de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria se
siguen actuaciones penales o administrativas, se continuard la tramitacién del
expediente disciplinario, pero se suspenderd su resolucién hasta que se conozca la
resolucion judicial firme, quedando mientras tanto interrumpida la prescripcion.

Articulo 61. Faltas susceptibles de sancion.

Las faltas susceptibles de sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Faltas leves: El incumplimiento de los deberes colegiales establecidos en el
articulo 15 de estos Estatutos y en general, el incumplimiento de cualquier
precepto estatutario.

2.  Faltas graves: La reincidencia de mas de tres faltas leves en el plazo de un afio, los
actos de desconsideracion ofensiva a otros miembros del Colegio, la competencia
desleal y la vulneracién del secreto profesional y del secreto de las deliberaciones
de la Junta de Gobierno en materias que ésta haya declarado de naturaleza
reservada.

3. Faltas muy graves: La reincidencia en falta grave en el plazo de dos afios; ejercer,
encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion, cuando no constituya delito.
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Articulo 62. Las sanciones.

1. .Las sanciones que se pueden imponer son:
1.1 Por las faltas leves:
a) Amonestacion por escrito
b) Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.

1.2 Por las faltas graves:
a) Suspension de los derechos colegiales por un periodo no superior a seis meses.
b) Amonestacion ante la Junta General y con publicidad en los medios de
comunicacion del Colegio.

1.3 Por las faltas muy graves:
a) Suspension de los derechos colegiales por un periodo superior a seis meses y
hasta un maximo de un afio.
b) Baja en el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana.

2. .Las sanciones que impliquen la suspension del ejercicio de la profesion o expulsion
del Colegio, tendran efectos en el ambito de todos los Colegios Oficiales de
Biologos del territorio peninsular e insular, a cuyo efecto serdn comunicadas al
Consejo General para que lo trasladen a los deméas Colegios y a las autoridades
pertinentes.

Articulo 63. Del procedimiento disciplinario.

Sélo podran interponerse sanciones disciplinarias en virtud de un expediente instruido
al efecto durante el cual se dara audiencia al interesado, con arreglo al procedimiento
establecido en el presente Estatuto Colegial, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y supletoriamente por las normas de
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Administracion de la Comunidad de la
Comunidad Valenciana.

Nadie podré ser sancionado si no fuera probada fehacientemente su falta y agotados
los recursos que le correspondan.

Los colegiados sancionados no podran ocupar ningin cargo colegial en tanto no haya
caducado la anotacion de la sancion en su expediente personal.

Articulo 64. EI procedimiento.

El procedimiento disciplinario se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno de
oficio, por denuncia presentada por escrito por otros colegiados, personas y organismos;
0 como consecuencia de una acta de inspeccion levantada por los servicios de
inspeccion colegial, caso de que los hubiera.

Antes de iniciarse el expediente, la Junta de Gobierno, a la vista de la denuncia y de las

pruebas presentadas, debera abrir un periodo de informacion para decidir si procede
admitir o rechazar las denuncias en base a que retinan o no los requisitos y las garantias
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reglamentarias exigidas.

En el acuerdo de inicio de un expediente la Junta designara quien habra de ser el
Instructor y el Secretario del expediente. Dicho acuerdo deberd ser notificado al
denunciado y a los involucrados a los efectos de excusa, abstencion y recusacion que, en
caso de que se produjesen, deberan ser resueltos por la Junta de Gobierno.

En el expediente que se instruya se dard audiencia al denunciado, que podra hacer las
alegaciones y aportar todas las pruebas que crea conveniente para su defensa.

Como medida preventiva la Junta de Gobierno podra acordar de oficio o a instancia de
parte, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No
se podran tomar medidas provisionales que puedan dafiar irreparablemente a los
interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos amparados por la legislacion
vigente. Asi mismo, la Junta de Gobierno de oficio o a instancia de parte, podra acordar
cuando se acredite la interposicion pertinente de recurso contencioso-administrativo, la
suspension de la ejecucion mientras se sustancie, sin perjuicio del derecho del
interesado a solicitar tal suspension en el @mbito del propio recurso contencioso
administrativo. En todo caso, cuando la sancion consista en la suspension en el ejercicio
profesional o en el expulsion del Colegio, la ejecucion quedara en suspenso hasta que la
sancion resulte firme en via jurisdiccional.

Ultimado el expediente, el Instructor lo elevara juntamente con la propuesta de sancién
a la Junta de Gobierno a quien corresponde la resolucion del expediente en la primera
sesion que se convoque tras la recepcion del mismo.

La resolucion que dicte la Junta de Gobierno debera ser notificada al inculpado, debera
respetar lo que se establece en el articulo 89 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley
4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y expresara los recursos
que contra la misma procediesen, los 6rganos administrativos o judiciales ante los
cuales se tengan que presentar y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercer cualquier otro recurso que crean oportuno.

Cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de Gobierno, la denuncia se remitira
al Consejo de Colegios Oficiales de Biologos para la incoacién, tramitacion y
resolucion de la informacién previa y en su caso, del expediente.

Articulo 65. Prescripcion de las faltas y sanciones.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extinguira por el cumplimiento de
la sancion, la muerte, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancién.

1.  Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos y las leves
al afo, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se
hubiera cometido. La prescripcion se interrumpira por la notificacién al colegiado
afectado por un acuerdo de incoacion del procedimiento sancionador, y el plazo
volvera a correr si el procedimiento disciplinario se paraliza durante el mismo
tiempo por causa no imputable al colegiado imputado.

36



2. Las sanciones impuestas prescribirdn al afio si la sancion ha sido por falta leve, a
los dos afios por falta grave y a los tres afios por falta muy grave. La prescripcion
de la sancion por falta de ejecucion de la misma comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que se haya comunicado al colegiado, por el drgano
competente, el caracter firme de la resolucion sancionadora.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, aunque determinard la imposibilidad de ejecutar la sancién que se
acuerde. En tal caso, se concluird el procedimiento disciplinario y la sancion quedaré en
suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en cualquier
Colegio. A tal efecto se dara conocimiento al Consejo General de Colegios Oficiales de
Bidlogos.

Articulo 66. Reglamento disciplinario

Cualquier otra norma referente al procedimiento o a la capacidad disciplinaria respecto
de cuestiones profesionales y de régimen interno colegial del Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana debera recogerse en un Reglamento disciplinario
que debera ser aprobado por la Junta General de colegiados, a propuesta de la Junta de
Gobierno y previa informacion colegial.

CAPITULO X
Del régimen juridico de los actos colegiales.

Articulo 67. Régimen juridico de los actos colegiales.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su insercién
en el boletin informativo del Colegio, bien mediante circular, de forma que puedan ser
conocidos por todos los colegiados.

Asimismo, la Junta de Gobierno debera notificar aquellos actos que afecten a derechos
e intereses de los destinatarios de dichos acuerdos.

Los actos emanados de los 6rganos del Colegio en cuanto estén sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran recurribles de
acuerdo con lo que disponga la legislacion estatal que regule las bases del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

La legitimacion activa de los recursos corporativos y contencioso-administrativos se
regulara por lo dispuesto en la Ley de esta jurisdiccion, y en todo caso estara también
legitimada la Administracion de la Comunidad Valenciana.

Articulo 68. Tipos de recursos.

Los actos de la Junta General que agoten la via administrativa, podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la interposicién
de otros recursos, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Con caréacter extraordinario cabe el recurso de revision, que se tramitara de acuerdo
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con las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Articulo 69. Nulidad de los actos de los rganos colegiales.

1.

a)

b)

f)

9)

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en que se den alguno
de los siguientes supuestos:

Los que lesionen el contenido de los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o del
territorio.

Los que tengan un contenido imposible.

Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

Los dictados prescindiendo total o absolutamente del procedimiento legal
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de
la voluntad de los 6rganos colegiados.

Los actos expresos o0 presuntos contrarios al ordenamiento juridico, por los que se
adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de rango legal.

También seran nulas de pleno derecho los acuerdos colegiales que vulneren la
Constitucién, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, las leyes y
otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias
reservadas a la ley y las que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 70. Suspension de los actos de los érganos colegiales.

Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los 6rganos judiciales en
materia de suspension de actos de las Corporaciones Profesionales, sea 0 no a peticion
de cualquier colegiado, estan obligados a suspender los actos propios o de 6rgano
inferior, que consideren nulos de pleno derecho:

1.
2.
3.

La Junta General
La Junta de Gobierno
El Decano
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Los acuerdos de suspension deberan adoptarse por la Junta General, la Junta de
Gobierno o el Decano en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que se tuviese
conocimiento de los actos considerados nulos, siempre que previamente se haya
iniciado un procedimiento de revision de oficio o se haya interpuesto un recurso y
concurran las circunstancias previstas por la legislacion de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun para la nulidad
de dichos actos.

Lo dispuesto en estos articulos se entiende sin perjuicio de las acciones de
impugnacion de los colegiados y ciudadanos en general contra los actos nulos o
anulables.

CAPITULO XI

Reforma de los Estatutos
Articulo 71. Reforma de los Estatutos.

La Junta General del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana podra
aprobar la propuesta de reforma de estos Estatutos que le sea presentada a iniciativa de
su Junta de Gobierno o de un numero de colegiados superior al 10 por 100.

El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de la mitad méas uno, al menos, de
los votos emitidos, conforme a lo sefialado en el articulo 25.

Una vez aprobado el nuevo texto de los Estatutos serd remitido al Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Comunidad Valenciana a través de la Conselleria
competente en la materia para su aprobacion y publicacién oficial.

La Junta General podréa acordar otorgar a la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana, siempre con caracter concreto y puntual, la
capacidad de aprobar y dar curso de forma automatica a aquellas modificaciones que
sobre un borrador de los Estatutos se deban introducir después de aprobado ese texto
por la Junta General, siempre y cuando éstas sean Unica y exclusivamente debidas a
imperativos legales impuestos por el drgano competente de la Administracion
Autondmica en materia de su aprobacion y publicacién oficial y que el Colegio Oficial
de Bidlogos de la Comunidad Valenciana se vea obligado a asumir; no pudiendo
introducir sin someter a votacion en Junta General modificaciones de ningun otro tipo y
guedando la Junta de Gobierno obligada a informar de los cambios a todos los
colegiados en la mayor brevedad de tiempo posible por los medios habituales de
comunicacion interna del Colegio, asi como en la siguiente reunién de Junta General.
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CAPITULO XII

Disolucion o cambio de denominacién del Colegio Oficial de Bidlogos de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 72. Disolucion del Colegio Oficial de Biodlogos de la Comunidad
Valenciana.

La disolucién del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana tendra

lugar:

1. Cuando la profesién de bidlogo pierda, de acuerdo con la ley, el caracter de
colegiable.

2. Poralguna de las causas establecidas en estos Estatutos.

3. Por acuerdo de la Junta General, siguiendo los requisitos que se sefialan en el
articulo 22 de estos Estatutos.

4. Por unidn, fusién o absorcién de algin otro colegio profesional.
5.  Por falta de colegiados que no permita cubrir lo previsto en la Junta de Gobierno.

La disolucién del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana, salvo en
los casos en que se establezca por Ley, se realizard segun establece la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, por acuerdo de
la Junta General, exigiéndose para su validez, el voto favorable de la mitad mas uno, al
menos, de los votos emitidos, conforme a lo sefialado en el articulo 25.

Este acuerdo debera ser elevado al drgano competente de la Administracion
Autondmica para su aprobacion por Decreto de la Junta de la Comunidad Valenciana.

Articulo 73. Del cambio de denominacién del Colegio Oficial de Bidlogos de la
Comunidad Valenciana.

La Junta General del Colegio Oficial de Bi6logos de la Comunidad Valenciana podra
acordar el cambio de denominacion del Colegio cuando, por iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un nimero de colegiados superior al 10 por 100, se entienda que otra
denominacién identifica mejor la profesion o a las titulaciones poseidas por sus
miembros, sin que se trate en ningun caso de una fusion, absorcion o agrupacion de
Colegios.

El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de la mitad méas uno, al menos, de
los votos emitidos, conforme a lo sefialado en el articulo 25.

Este cambio ser4 comunicado al 6rgano de la Administracion Autonémica competente
al respecto para que sea aprobado mediante Decreto del Gobierno Valenciano, tal y
como consta en el articulo 9.2 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.
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Disposicion transitoria primera.
Junta Rectora en funciones y convocatoria de elecciones.

1. Los presentes Estatutos, han sido aprobados con el carcter de provisionales por
la Comision Gestora del Colegio de Biologos de la Comunidad Valenciana,
hasta tanto sean aprobados de forma definitiva por la Asamblea Colegial
Constituyente conforme establece la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
4/2000, de 19 de Mayo, de Creacion del Colegio Oficial de Biologos de la
Comunidad Valenciana, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, de 25 de Mayo de 2000.

2. La Asamblea Colegial Constituyente, de la que formaran parte todos los
profesionales inscritos en el censo de Bidlogos ejercientes en la Comunidad
Valenciana, sera convocada y funcionara de acuerdo con lo establecido en los
articulos 22 al 27 de los presentes Estatutos. La Convocatoria de la Asamblea
Constituyente se publicara en el “Diario Oficial de la Comunidad Valenciana”.

3. La Asamblea Constituyente, en el plazo de seis meses desde la aprobacién de los
presentes Estatutos, elaborard y aprobara los Estatutos definitivos del Colegio
Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana y elegira a los miembros de los
organos colegiales de gobierno.

4. El acta de la Asamblea Constituyente se remitird a la Consejeria de Justicia y
Administraciones Publicas u dérgano competente en materia de Colegios
Profesionales e incluird la composicion de sus o6rganos de gobierno y los
Estatutos del Colegio, para que se verifiqgue su legalidad y consecuente
inscripcion registral y publicacion en el “Diario oficial de la Comunidad
Valenciana”.

5. En tanto no sea nombrada la Junta de Gobierno, la Comision Gestora asumira
sus competencias.

Disposicion transitoria segunda.
Reglamentos de ordenacién profesional del Colegio Oficial de Bidlogos.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana asumird como propios,
mientras que el Colegio Oficial de Bidlogos no se pronuncie en contrario, los
reglamentos de ordenacion profesional que sobre distintos @mbitos de actividad
profesional han sido aprobados por la Junta General del Colegio Oficial de Bi6logos, de
la que formaban parte hasta su segregacion los colegiados del Colegio Oficial de
Bidlogos de la Comunidad Valenciana.

Estos reglamentos podran ser sustituidos, modificados o revocados por acuerdo de la
Junta General del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana por
iniciativa de la Junta de Gobierno del mismo.
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Disposicion transitoria tercera.
Continuidad del personal administrativo y subalterno.

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana asumira como propios y
segln establece el Estatuto General de los Trabajadores al personal administrativo y
subalterno que le sera transferido del Colegio Oficial de Bidlogos sin que haya de
mediar acuerdo de la Junta de Gobierno y Junta General al respecto.

Disposicion final. Unica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacion por la
Comision Gestora del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana.
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